MILLi EGITIM BAKANLIGINA
Personel Genel Miidiirliigii

..................... Ii ...............J0qesi ©&zel program ve proje uygulayan
................................................ okulunda .......................0gretmeni/miidiirii/mudiir
yardimcist olarak gorev yapmakta iken, dort yillik gorev siirem sona ermesi iizerine,
Bakanliginizca 05.02.2025 tarihinde yayimlanan 2025 Y1l Milli Egitim Bakanligina Bagl Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Y 6netici Gérevlendirme
Kilavuzu hiikiimleri dogrultusunda, yeniden Ogretmen olarak atanmak/yeniden yonetici
(miidiir/miidiir yardimcisi) olarak gorevlendirilmek iizere bagvuruda bulundum. Ancak, hi¢bir
somut ve hakli gerek¢e bulunmaksizin basvurum reddedilmistir. Gorev yaptigim siirece
gorevimi basariyla yerine getirdim. Tarafima tecziye edilen herhangi bir disiplin cezasi da
bulunmamaktadir. Bu baglamda, gérevimde basarisiz ya da yetersiz olduguma dair herhangi
bir somut gerekce ve tarafima tecziye edilen disiplin cezasi da bulunmadigindan, yeniden
Ogretmen olarak atanmak/yonetici olarak gorevlendirilmek igin tiim sartlar1 tasimaktayim.
Buna sebeple, tercihim dogrultusunda yeniden atanma/gérevlendirilme talebimin kargilanmasi
gerekmekte iken, hicbir somut ve hakli gerek¢e bulunmaksizin bu talebimin karsilanmamasi
hukuka ve hakkaniyete aykiridir.

Kariyer ve liyakat ilkeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun temel ilkeleri
olarak benimsenmistir. Kariyer ilkesi sayesinde kamu c¢alisanlarinin; bilgi, tecriibe ve yetenegi
disinda meslekte ilerlemek yolunda herhangi bir haksizlikla karsilasmasinin oniine gecilmesi
gereklidir. Liyakat ilkesi ise; kamu calisanlarinin hizmete giris ve ilerleyislerinde
yeteneklerinin ve bagarilarinin temel alinmasini ifade etmektedir. Bu ilke, s6z konusu hizmet
icin en ehil, en nitelikli, en basarili kim ise, hizmetin ifasina yonelik tercihte ilk olarak onun
one cikarilmasini saglamaktadir.

Bilindigi tizere, 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlart disindaki diger
egitim kurumlarinda goérev yapan Ogretmenlerin atanmalarinda ya da ydneticilerin
gorevlendirmelerinde hizmet puani, degerlendirme fomru vb somut kriterler esas alinmaktadir.
Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarma Ogretmen atamasi ya da yonetici
gorevlendirmesi konusunda Bakanlik makaminin takdir yetkisi bulunmakta ise de, bu yetkinin
kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ergcevesinde, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri gozetilmek suretiyle
objektif sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla, Danistay ictihatlarinda da belirtildigi
iizere, idareye birakilan takdir yetkisi keyfi ve sinirsiz olmayip, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
ile sinirlidir. Bu baglamda, 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina 6gretmen
atamalar1 ya da yonetici gorevlendirmeleri yapilirken Bakanlik makamina takdir yetkisi
birakilmis olmasi, hi¢cbir somut kriter gozetilmeyecegi anlami tasimamaktadir.

Nitekim benzer bir uyusmazlikta, Ankara Bolge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava
Dairesinin 2024/1625 Y.D. itiraz nolu ve 30.07.2024 tarihli kararinda; “Uyusmazlik konusu
olayda, 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina atamalar yapilirken esas alinan
somut ve objektif kriterlerin neler oldugunun gerek savunma dilekg¢esinden, gerekse eki
belgelerden anlagilamadigi, bu haliyle 6gretmen atamalarinda esas kriter olan hizmet puan
iistiinliiglinlin, belirtilen atamalar yapilirken dikkate alinmadigi, hizmet puani ustiinliigii,



kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde belirlenecek objektif kriterlere gore degerlendirme
yapilmadan, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri gozetilmeden atama isleminin gergeklestigi
goriilmekte olup, bu kapsamda, Mahkemece, 2024 Yil1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atamalarinda esas alinan objektif
kriterler arastirilmak suretiyle, bu kapsamda gelen bilgi ve belgeler degerlendirilerek
yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda bir karar verilmesi gerekirken, bu hususlarda bir
arastirma yapilmaksizin verilen Mahkeme kararinda hukuka ve mevzuata uygunluk
goriilmemistir.” denilmistir.

Ankara 13. idare Mahkemesinin 2024/970 E., 2024/2176 K. Sayili kararinda ise; “Bu
durumda; 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina 6gretmen atamasi konusunda
Bakanin takdir yetkisinin kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde, kamu hizmetinin verimliligi,
etkinligi ve kamu yarari ile kisi yarar1 arasinda bir denge kurulmak suretiyle objektif sekilde
kullanilmas1 gerektigi, olayda 6zel proje okuluna atamalar yapilirken esas alinan somut ve
objektif kriterlerin neler oldugu davali idarece ortaya konulamadigi gibi, Ogretmen
atamalarinda esas kriter olan hizmet puani listlinliigiiniin belirtilen atamalar yapilirken dikkate
alinmadiginin belirtildigi goriilmekte olup, s6z konusu atamalar yapilirken Milli Egitim
Bakanliginin 6gretmenlerin atamalarinda ilke olarak aldigi hizmet puani istiinliigliniin esas
kriter olarak dikkate alinmasi gerektigi halde, hizmet puani iistiinliigii, kariyer ve liyakat ilkeleri
cercevesinde belirlenecek objektif kriterlere gore degerlendirme yapilmadan, kamu yarar1 ve
hizmet gerekleri gozetilmeden atama islemlerinin gergeklestirildigi anlasildigindan, hizmet
puani en yiiksek olan davacinin atanmamasina iligkin olarak tesis edilen dava konusu islemde
hukuka ve mevzuata uyarlik bulunmadig1 sonucuna varilmistir.” gerekcesine yer verilmistir.

Bu baglamda, 6zel program ve proje uygulayan .......................olll okulunda
.......... Ogretmeni/mudiirii/miidiir yardimcis1 olarak gérev yapmakta iken gorevimi basariyla
yerine getirmis olmam, gérevimde basarisiz ya da yetersiz olduguma dair herhangi bir somut
gerekcenin bulunmamasi ve hakkimda tecziye edilmis herhangi bir disiplin cezasinin
bulunmamas: dikkate alindiginda, yeniden atanmak/goérevlendirilmek {izere tiim sartlar
tasimaktayim. Bu nedenle, tercihim dogrultusunda,.................... M. Tlesi 6zel
program ve proje uygulayan ...............ocooiiiiiiiiiiininn.. okuluna .......... Ogretmeni olarak
atamamin yapilmasi/miidiirii/miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmemin yapilmasi hususunda
geregini arz ederim.
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